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N° 110-2018-SA-OP-INR

MINISTERIO DE SALUD )
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Administrativa

Lauipo de Seleccion, Chorrillos, 20 de abril de 2018
e v Capacilacion
Visto, el Expediente 18-INR-004266-001, que contiene el Memorando N° 103-DIDAAD-INR-
2018 y la Carta N° 001-2017-AMG de don Alberto Moreno Gutiérrez, sobre renuncia al puesto
de Tecndélogo Médico, Nivel TM-1, y; ‘

CONSIDERANDO:

Que, en virtud a lo establecido en el inciso b) del Articulo 34° del Decreto Legislativo N°® 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el inciso
b) del Articulo 182° de su Regiamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establecen que "El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce entre
otros, por Renuncia”;

Que, la renuncia sera presentada con anticipacidon no menor de (30) dias calendario, siendo
potestad del titular de la entidad la exoneracion del plazo sefialado conforme a lo establecido
en el articulo 185° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM:;

Que, con Resolucion Directoral N° 261-2016-SA-DG-INR, del 31 de octubre 2016, se
nombra a partir del 01 de noviembre de 2016, a don Alberto MORENO GUTIERREZ, en el
cargo de Tecnologo Meédico, Nivel TM-1, en la unidad organica Departamento de
Investigacion, Docencia y Atencidn en Ayuda al Diagnostico;

Que, con el Expediente del Visto, don Alberto MORENO GUTIERREZ, Tecndlogo Médico
Nivel TM-1, presenta su renuncia al 01 de abril de 2018, expresando su libre voluntad de
poner término a su relacion laboral y solicita la exoneracién de los plazos de Ley
correspondiente;

Que, la solicitud del recurrente es atendible, por lo que se procede a aceptar su renuncia
voluntaria; y exonerar del plazo sefialado en el Articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, vy la
Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-
Japon;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 007-2018/MINSA, que
delega durante el Afio Fiscal 2018 a los Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima Metropolitana, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, las facultades y atribuciones
para emitir actos administrativos y formalizar acciones de personal;



Con la visacion de la Jefa del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitaciéon de la Oficina de
Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru -
Japén;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la RENUNCIA voluntaria al servicio del Estado, con eficacia anticipada al
01 de abril de 2018, de don Alberto MORENO GUTIERREZ, al cargo de Tecnélogo Médico,
Nivel TM-1, plaza N° 022010, del Sector 11 Ministerio de Salud, Unidad Ejecutora 009 Instituto
Nacional de Rehabilitacion, Cédigo MEF 0 125-0013, Funcién 20 Salud, Programa 044 Salud
Individual, Sub — Programa 0097 Atencién Médica Especializada, Componente 5150 Atencién
de Rehabilitacion para Personas con Discapacidad Fisica; dandosele las gracias por los
servicios prestados a la institucion.

Articulo 2°.- Declarar vacante a partir del 01 de abril de 2017, la plaza N° 022010, cargo
Tecnologo Medico, Nivel TM-1, del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Pert - Japon.

Articulo 3°.- Dar término al vinculo laboral entre el ex — trabajador don Alberto MORENO
GUTIERREZ, Tecnologo Médico, Nivel TM-1, y el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japén.

Articulo 4°.- Disponer a través de la Oficina de Personal se le reconozca los derechos que por
Ley le corresponda al servidor renunciante.

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucion Directoral en el Portal Institucional del INR.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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Distribucién:

} Oficina Ejecutiva de Administracion

) DIDAAD

) Equipo de Control de Asistencia

) Equipo de Remuneraciones

) Equipo de Beneficios y Pensiones

) Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion
) Responsable de la Pag. Web del INR

)

)

(
(
(
(
(
(
(
{ Inleresado
(



